
แบบสรุปผลการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

เปาหมาย    
1. หนวยงานมีการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมอยางตอเนื่อง 
2. หนวยงานท่ีมีการทํากิจกรรม รพ.คุณธรรมไดรับการเชิดชูใหเปนหนวยงานคุณธรรม  

 
กิจกรรม 

๑. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธโครงการตนไมแหงความดีซ่ึงมีวัตถุประสงค 
- เพ่ือเผยแพรเรื่องราวการทําความดี กิจกรรมอันเปนประโยชนตอหนวยงานและองคกรใหผูเขารวม

กิจกรรมไดรับทราบ 
- เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหบุคลากรทําความดีกันอยางตอเนื่อง 
- เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกเรื่องการทําความเพ่ือสังคมแกบุคลากรในโรงพยาบาล 
- เพ่ือเผยแพรผลงานกิจกรรมเรื่องความดีของบุคลากรในแตละหนวยงานสูสายตาบุคคลภายนอก 
- เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีทําความดี   
2. เวทีเรื่องเลาแหงความดีในระดับโรงพยาบาล และการมอบโลรางวัลและเกียรติบัตรใหกับหนวยงานท่ีมี

เรื่องเลาความดีอยางตอเนื่อง 
 
ผลลัพธการดําเนนิงาน 

ระยะท่ี ๑ มีจํานวนเรื่องเลาท้ังหมด ๔๖ เรื่อง 
ระยะท่ี ๒ มีจํานวนเรื่องเลาท้ังหมด ๖๖ เรื่อง 
ระยะท่ี ๓ มีจํานวนเรื่องเลาท้ังหมด ๑๐๒ เรื่อง 

 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ เฉล่ีย 

๑. จํานวนหนวยงานท่ีสง
กิจกรรมเขารวมโครงการตนไม
แหงความดี 

>รอยละ ๓๐ ๓๓.๓๓ ๔๐ ๔๓.๘ ๓๙.๐๔ 

๒. โรงพยาบาลมีหนวยงาน
คุณธรรมเกิดข้ึน  

๕ หนวยงาน
ใน ๑ ป 

๑๒ ๑๘ ๒๓ ๒๓ 

๓. จํานวนหนวยงานท่ีไดรับโล
รางวลัหนวยงานคุณธรรม 

    ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือหนวยงานท่ีไดรับโลหนวยงานคุณธรรม จํานวน ๑๐ หนวยงาน 
๑. หองผาตัด    
๒. พิเศษรมเย็น 5     
๓. ทันตกรรม     
๔. อายุรกรรมชาย 1   
๕. พิเศษรมเย็น 4 
๖. ศัลยกรรมชาย   
๗. แผนกรังสีวิทยา   
๘. สงฆ 4    
๙. ICU 1     
๑๐.  สูติ – นรเีวชกรรม 

 
หนวยงานท่ีนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการตนไมแหงความดี 

๑. ทันตกรรม     
๒. อายุรกรรมชาย 1   
๓. สงฆ 4    
๔. พิเศษรมเย็น 5     
๕. แผนกรังสีวิทยา   
๖. สูติ – นรเีวชกรรม 
๗. พิเศษรมเย็น 4 
๘. ศัลยกรรมชาย   
๙. หองผาตัด    
๑๐.  ICU 1   
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